12h-Schicht-Modelle - rechtliche und systematische
Gestaltungsmaoglichkeiten

12h-Schichten werden in Arbeitsbereichen, fiir die sie in Frage kommen, zuletzt wieder hdufiger diskutiert
- vor allem im Zusammenhang mit der 4-Tage-Woche, fiir die in Rund-um-die-Uhr-Schichtbetrieben auf
Vollzeitbasis anders kaum Spielrdume bestehen. Dafiir gibt es - ungeachtet der weiterhin stockenden
politischen Diskussion um eine Ausweitung der Tageshochstarbeitszeit - bereits derzeit einige
arbeitszeitrechtliche Spielraume. Hédufig bestehen in der Praxis Unklarheiten, wann 12h-Schichten
tiberhaupt eingeteilt werden diirfen, fiir welche Arbeitsbereiche sie praktikabel sind und ob aus
arbeitswissenschaftlicher Sicht so lange Arbeitstage ratsam sind.

In unserem Webinar stellen wir zunéchst die rechtlichen Grundlagen fiir die Einfiihrung von 12h-
Schichten dar und erortern sinnvolle Anwendungsbereiche aus arbeitswissenschaftlicher Perspektive.

AnschlieBend zeigen wir Thnen - zu Threr Anregung - unterschiedlichste Anwendungsbeispiele aus der
Praxis.

Zielgruppe: Fiihrungskrifte im Schichtbetrieb; Personalleiter und Betriebs-/Personalrite - gern auch
gemeinsam; Arbeitszeitmanager; Arbeitszeit-Disponenten; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams;
Betriebsirzte, Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen
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