Budget- und Entgeltverhandlung nach dem Krankenhausentgeltgesetz
(KHEntgG)

In den jahrlichen Budget- und Entgeltverhandlungen stehen die Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und
Entscheider im Krankenhaus vor besonderen Herausforderungen: Es gilt, die wirtschaftliche Zukunft ihres
Krankenhauses zu sichern. Die Krankenhiuser treffen dabei auf Verhandlungspartner, die durch teilweise
sehr enge Vorgaben gebunden und eine Vielzahl gleichartiger Verhandlungen gestéhlt sind. Hinzu kommt
ein erhebliches Ungleichgewicht an Informationen, da die Krankenkassen in der Regel iiber bundesweite
Vergleichsdaten verfiigen, wihrend die Krankenhéuser bestenfalls regional organisiert sind.

Umso wichtiger ist es, die budgetrelevanten gesetzlichen Regelungen detailliert zu kennen und die darauf
beruhenden Anspriiche konsequent einzufordern. Zudem sollte man sich auf mogliche Gegenargumente
der Krankenkassen bestméglich vorbereiten.

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber das Themenspektrum und geht auf die individuellen
budgetrechtlichen Sachverhalte der Teilnehmenden ein. Dazu bietet es Gelegenheit, die aktuellen
Fragestellungen und Erkenntnisse kennenzulernen, im Teilnehmerkreis zu diskutieren und Erfahrungen
auszutauschen.

Lernen Sie in diesem Seminar, sich auf die kommenden Verhandlungen vorzubereiten:

* Wie verhandelt man das neue Pflegebudget?

¢ Welche Sanktionen gibt es bei Unterschreitung der Pflegepersonaluntergrenzen? Welche
Sanktionsalternative ist die bessere?

¢ Welche Leistungsmenge ist die richtige?

* Was ist bei absehbaren Leistungsveridnderungen zu tun?

¢ Wie funktioniert der Fixkostendegressionsabschlag? Welche Gestaltungsmoglichkeiten bietet er?

¢ Wie misst man Katalogeffekte und berticksichtigt sie in Verhandlungen?

¢ Wie kalkuliert man individuelle Entgelte? Welche Bedeutung haben dabei "Vergleichspreise"?

* Welche Zuschlidge gibt es und unter welchen Voraussetzungen kann man sie einfordern?

¢ Wie funktionieren die Erlosausgleiche? In welchen Konstellationen ist die Vereinbarung
abweichender Ausgleichsregelungen sinnvoll und moglich?

¢ Welche Besonderheiten ergeben sich infolge der COVID-19-Pandemie?

Das Seminar geht auf die jeweils aktuellen Bedingungen der Budget- und Entgeltverhandlungen nach dem
Krankenhausentgeltgesetz ein. Der Schwerpunkt liegt auf der sorgfiltigen Vorbereitung der
Entgeltverhandlungen. Selbstverstiandlich werden dariiber hinaus die zum Zeitpunkt des Seminars bereits
bekannten Bedingungen fiir die Folgejahre thematisiert.



Seminarinformationen

Kategorie:

Prisenz-Seminare

Referenten:

Herr Stephan Kersting Master of Arts, Senior Berater, Curacon GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:
8 Punkte

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder
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