Dialogisch Fiihren fiir Oberirzt:innen: Im Dazwischen stirken Sie Ihre
Selbstreflexion und damit Ihre Wirksamkeit

Oberirzt:innen fillt in der Regel abrupt eine interessante Fiihrungsrolle zu, zu der sie sich vorher kaum
Gedanken gemacht haben. Geschweige denn, dass sie darauf vorbereitet wurden und ihnen ein hilfreiches
Handwerkszeug fiir diese Rolle an die Hand gegeben wurde. Dabei haben sie gerade in der Zeit des
Generationen- und Gesellschaftswandels tragende Rollen in ihrer Organisation.

Der Kompaktworkshop schafft hier eine Basis, im kollegialen Austausch miteinander, die spezifischen
Herausforderungen der Rolle in oberérztlicher Fithrungsverantwortung und das eigene Fiihrungsverhalten
zu reflektieren. Um dann mit dienlichem Handwerkszeug die eigene Rollensouverénitit weiter
auszubauen.

Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars:

Medizin und Management: Verantwortlicher Umgang mit knappen Ressourcen
Spielertrainer: Umgang mit den eigenen Rollenkonflikten

Gesellschaftswandel: Wie kann die dialogische Vermittlung zwischen Alter und Neuer Welt
gelingen?

Sandwichposition: Mit klarer Haltung raus aus der Sandwichposition, rein in die
Briickenbauerfunktion

Teams in klinischem Alltag: Temporire und berufsgruppeniibergreifende Teams fiihren
Personalentwicklung: Performance-Potenzial-Entfaltung bei Nachwuchs-Arzt:innen coachen

Seminarinformationen

Kategorie:

Prisenz-Seminare, Fiihrung von Mitarbeitenden- berufsgruppeniibergreifend

Referenten:



Frau Dr. Elke Eberts Ruhl Consulting GmbH

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:

10 Punkte

Teilnahmegebiihr

650 EUR fiir Mitglieder des BBDK
850 EUR fiir Nichtmitglieder
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