Flexibler Personaleinsatz im Pflegedienst

In diesem Tages-Seminar erhalten Sie zum einen Uberblick iiber die aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen einschlieBlich der aktuellen Rechtsprechung zu pflegerelevanten Fragestellungen.
Zum anderen zeigt [hnen die Referentin welche Alternativen es zu den klassischen Dienstplanverfahren
und zum Ausfallzeitenmanagement gibt.

Bei Interesse wird die Referentin auch auf die Gestaltungsmoglichkeiten der Woche eingehen.

Die wichtigsten rechtlichen Rahmenbedingungen bei der Dienstplangestaltung und
Personaleinsatzsteuerung

Spielrdaume und Grenzen bei der Ausiibung des Arbeitgeber-Direktionsrechts
Einplanung von Teilzeit-Mitarbeitern z.B. an den Wochenenden

* Umgang mit Mitarbeitern mit Arbeitszeit-Attesten

Pausenregelungen

Alternative Gestaltungsmoglichkeiten fiir Dienstpliine - gerne mit Praxisbeispielen

¢ Festlegung der Soll-Besetzung
* Methodische Grundlagen der Dienstplankonstruktion
¢ Dienstplankonstruktion Schritt fiir Schritt (vorrangig anhand von Teilnehmerbeispielen)

4-Tage-Woche - auch bei Vollzeitbeschiiftigten?!

e Uberblick iiber die Gestaltungsoptionen
® Grenzen der 4-Tage-Woche

Systematisches Ausfallzeitenmanagement

® Methodische Grundlagen

* Die drei Grundsysteme im Uberblick
o Leistungs- und Serviceflexibilitit
o Finsatzflexibilitéit
o Arbeitszeitflexibilitit



Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Zuriick
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