Senkung von Krankheitsausfiillen durch Anwesenheitsprimien!? -
ONLINE-VERANSTALTUNG

In den letzten Jahren sind in vielen Betrieben die Krankenstinde gestiegen.

Arbeitszeitorganisatorische Losungsansitze zur Vertretung unplanbarer Krankheitsausfélle wie
"Flexischichten" oder "Stand-By"-Dienste stofSen aus Sicht der betroffenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zunehmend an Zumutbarkeitsgrenzen. Und selbst vielfiltige Malnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung 16sen das Problem hiufig nicht. Insofern sollte auch iiber Ansitze wie
Gesundheits- bzw. Anwesenheitspramien nachgedacht werden, obgleich diese in Deutschland bisher
immer noch stark stigmatisiert sind.

Deshalb startet unser Referent, Jan Kutscher, Partner der Arbeitszeit & Organisation im Gesundheitswesen
Herrmann Kutscher Leydecker Woodruff, Berlin, in das Webinar mit einem kleinen Uberblick iiber die
Studienlage und klért, ob es Indikatoren dafiir gibt, dass sich Mitarbeitende bei der Existenz von Pramien
wirklich krank zur Arbeit "schleppen"”. Dariiber hinaus informiert er Sie iiber die rechtlichen
Rahmenbedingungen der Gestaltung solcher Pramien, um im abschlieBenden Block konkrete
Gestaltungsbeispiele vorzustellen.

Inhalte des Webinars:
Krank zur Arbeit? Uberblick iiber die Studienlage zu Gesundheits- und Anwesenheitsprimien
Was bei der Gestaltung von Gesundheitsprimien aus rechtlicher Sicht zu beachten ist
e Zulissigkeit, Rahmenbedingungen und Uberblick iiber die Rechtsprechung
¢ Rechtliche Empfehlungen fiir die Verankerung von Anwesenheitspramien in
Betriebs-/Dienstvereinbarung bzw. im Arbeitsvertrag
Beispiele fiir Anreize zur Krankenstandsenkung
® Zeitbezogene Anreize im Arbeitszeitmodell
¢ Beispiele fiir Gesundheitspramien aus Unternehmen verschiedener Branchen und

Unternehmensgroen.

Zielgruppe: Geschiftsfiihrer; Fiihrungskrifte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrite — gern auch
gemeinsam; Werksirzte; Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams



Seminarinformationen

Kategorie:

Online-Veranstaltung, Personalmanagement, Arbeitsorganisation, Recht

Referenten:

Herr Jan Kutscher Partner der Arbeitszeitberatung Herrmann Herrmann Kutscher Woodruff
GbR, Berlin

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:
3 Punkte

Teilnahmegebiihr

200 EUR fiir Mitglieder des BBDK
250 EUR fiir Nichtmitglieder
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