Systemisch-losungsorientierte Beratung I - ein Seminar fiir Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Sozialen Dienstes

"Ressourcen statt Defizite, Ziele statt Probleme, Losungen statt Ursachen von Schwierigkeiten" - das sind
die Schlagworte, die eine neue Ausrichtung der Gesprichsfiihrung in der Beratung kennzeichnen.

Diese Form der Gesprichsfiihrung verbindet sparsame Interventionen und Effizienz mit Respekt und
positiver Grundeinstellung.

Systemisches und 16sungsorientiertes Denken und Handeln hat sich in unterschiedlichen
Anwendungsfeldern als hochst wirksam herausgestellt. Entstanden aus der Therapie mit Familien
entwickelte dieser Ansatz Techniken, die alle Beteiligten im System stimulieren, notwendige
Veridnderungen zu gestalten.

Im Seminar werden die Grundlagen systemisch-losungsorientierter Beratung vorgestellt und auf die
praktische Beratungsarbeit im Sozialen Dienst eines Krankenhauses bezogen.

Im Arbeitskontext von Information, Anleitung und Beratung werden theoretische Grundlagen und
praktische Fertigkeiten erldutert und ihr Einsatz im Klientengesprich konkret geiibt.

Folgende Inhalte werden bearbeitet:

Grundlagen systemischer Beratungsarbeit
Kontakt und effektive Beziehungsgestaltung
Wesentliche Fertigkeiten systemischer Beratung
¢ [.osungs- und ressourcenorientierte Fragen

¢ Umgang mit schwierigen Gesprichssituationen.

Neben Impulsreferaten, Ubungen und Austausch im Plenum besteht die Moglichkeit, Beispiele aus dem
eigenen Arbeitsbereich zu besprechen und l6sungsorientierte Strategien zu entwickeln und - zumindest in
Teilen - auszuprobieren.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und garantiert eine intensive Arbeitsatmosphéire!

Seminarinformationen



Kategorie:

Prisenz-Seminare, Professioneller Umgang mit Patienten und Angehdrigen, Personlichkeitsentwicklung,
Konfliktmanagement

Referenten:

Herr Dipl.-Psych. Christian Oberberg Trainer - Berater - Coach, Geschiftsfiihrer, LOGO,
Gesellschaft fiir Schulung und Beratung GbR

Termin(e)

30.04.2026, 09:30 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: Akademie Die Wolfsburg » Falkenweg 6 ¢ 45478 Miilheim

Fiir diesen Termin anmelden

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:

8 Punkte

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder


https://maps.app.goo.gl/MqrSV7HTMtgboQcb8
https://www.bbdk.de//absolvententreffen/anmeldung-reflect-act/reflect-act-anmelden/systemisch-losungsorientierte-beratung-i-ein-seminar-fur-mitarbeiter-und-mitarbeiterinnen-des-sozialen-dienstes.html?date=462

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig.
Bei Prisenzseminaren beinhaltet sie:

¢ Pausengetrinke
* Mittagessen
o Kaffeepause inkl. Kuchen am Nachmittag

ErméafBigungen:

e zweiter Teilnehmer aus demselben Krankenhaus: 10 % Nachlass
® ab dem dritten Teilnehmer: 20 % Nachlass

Riicktrittsbedingungen:
¢ bei Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn: keine Kosten
* bei spiterer Abmeldung: voller Teilnahmebetrag fillig

¢ cine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist jederzeit moglich

Hinweis:
Weitere Veranstaltungstermine werden im Laufe des Jahres vertffentlicht.
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Teilnahmevoraussetzung

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist ausschlieBlich Absolvent:innen des BBDK-Traineeprogramms
vorbehalten.



Organisation und Durchfiihrung

Die Veranstaltung findet vollstindig online statt.
Das Hosting erfolgt iiber Microsoft Teams.

Anmeldung und Stornierung
Die Anmeldung zur Veranstaltung ist kostenfrei.

Bei einer Absage innerhalb von 14 Tagen vor dem Termin wird jedoch eine Stornogebiihr von 25,00
€ erhoben.

Zuriick
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