ZeitgemiiBe Dienstplanung im &rztlichen Dienst

Dieses Seminar konzentriert sich auf die vielen Detailfragen, die sich im Zuge der Optimierung von
arztlichen Arbeitszeitmodellen - ob im Schichtdienst, Bereitschaftsdienst oder mit Rufbereitschaft -
ergeben. Insbesondere auch die Regelungen in vielen Tarifwerken und AVRen schrinken die
Gestaltungsmoglichkeit bei der Dienstplanung ein. Dabei ist aber weiterhin die "Ubersetzung" von
Ergebnissen von Personalbedarfsberechnungen in die Dienstplanung zu beachten, um die
Wirtschaftlichkeit nicht zu geféahrden.

Zugleich geht die Referentin auch auf die aufsichtsbehordliche Priifpraxis und die Anforderungen an die
Belastungsanalyse, die sich daraus ergeben, ein. Sie erhalten Tipps und Hinweise zur Vorbereitung
angemeldeter aufsichtsbehordlicher Priifungen und erfahren, wie Sie am besten vorgehen, wenn die
Aufsichtsbehtérde unangemeldet kommt. So konnen Sie hierauf in Zukunft besser reagieren.

Im Seminar werden die Auswirkungen der Anderung eines #rztlichen Dienstmodells auf die verschiedenen
Parameter im Detail ermittelt — durchschnittliche arbeitszeitschutzrechtliche Wochenhdchstarbeitszeit,
gesonderte Vergiitung aus Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft, Vertragsarbeitszeit, Personalbedarf. Hierzu
lernen ein Excel-Tool kennen und anwenden, das Ihnen den Alltag erleichtert. Modellalternativen werden
entwickelt und bewertet — gern auch anhand eines konkreten Beispiels aus Threm Haus.

Aktuelle Herausforderungen beim irztlichen Personaleinsatz

* Arbeitszeitrechtliche Rahmenbedingungen: durchschnittliche Wochenhdchstarbeitszeit,
Tageshochstarbeitszeit, Ruhezeit, Pausenzeit

® Was ist zu tun, wenn die Aufsichtsbehorde kommt?

¢ Inanspruchnahme-Erfassungen als Grundlage fiir die Uberarbeitung von Bereitschaftsdienst- und
Rufbereitschaftsmodellen

¢ Ableitung von Konsequenzen fiir die Anpassung des Dienstmodells

Ausgestaltung von Bereitschaftsdiensten und Rufdiensten

Uberblick iiber Tarif- und AVR-Regelungen

Die Grundmodelle — und wann welches zum Einsatz kommen sollte
Bereitschaftsdienst versus Schichtdienst

Vorstellung und Anwendung des Berechnungstools fiir Personal- und Kosteneffekte

Dienstplangestaltung und Abwesenheitsplanung

¢ Abwesenheitsplanung inkl. Berechnung der passenden Urlaubsquote

* Wie ldsst sich die Dienstplanung mit Standard-Dienstfolgen / Dienstmodulen erleichtern und
welche Vorteile bietet diese noch?

¢ Backup-Konzepte fiir die Bewiltigung kurzfristiger Ausfallzeiten



Zielgruppe: Arztliche Direktoren; Chef-/Oberirzte; Personalleiter/-referenten/-controller;
Betriebs-/Personalrite/Mitarbeitervertreter; Arbeitszeitmanager; Funktionsdienstleiter

Seminarinformationen

Kategorie:

Priasenz-Seminare, Personalmanagement, Arbeitsorganisation, Recht

Referenten:

Frau Christine Woodruff Partnerin der Arbeitszeitberatung Herrmann Herrmann Kutscher
Woodruff GbR, Berlin

Termin(e)

04.11.2026, 09:30 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: Akademie Die Wolfsburg * Falkenweg 6 ¢ 45478 Miilheim

Fiir diesen Termin anmelden

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:

8 Punkte


https://maps.app.goo.gl/MqrSV7HTMtgboQcb8
https://www.bbdk.de//absolvententreffen/anmeldung-reflect-act/reflect-act-anmelden/zeitgemasse-dienstplanung-im-arztlichen-dienst.html?date=414

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig.
Bei Prisenzseminaren beinhaltet sie:

¢ Pausengetrinke
* Mittagessen
o Kaffeepause inkl. Kuchen am Nachmittag

ErmifBigungen:

e zweiter Teilnehmer aus demselben Krankenhaus: 10 % Nachlass
® ab dem dritten Teilnehmer: 20 % Nachlass

Anmeldeschluss:

Fiir eine verladssliche Planung bitten wir um eine friihzeitige Anmeldung. Spitestens 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn sollte Ihre Anmeldung eingegangen sein, damit wir iiber die Durchfiihrung des
Seminars entscheiden konnen. Eine kurzfristigere Anmeldung kann unter Umstéinden noch méglich sein -
bitte nehmen Sie dazu Kontakt per Telefon auf.

Riicktrittsbedingungen:
* bei Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn: keine Kosten
* bei spiterer Abmeldung: voller Teilnahmebetrag fillig

¢ cine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist jederzeit moglich

Hinweis:
Weitere Veranstaltungstermine werden im Laufe des Jahres veroffentlicht.

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig.
Bei Prisenzseminaren beinhaltet sie:

* Pausengetrinke
¢ Mittagessen

¢ Kaffeepause inkl. Kuchen am Nachmittag

Anmeldeschluss:



Fiir eine verldssliche Planung bitten wir um eine friithzeitige Anmeldung. Spitestens 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn sollte Ihre Anmeldung eingegangen sein, damit wir iiber die Durchfiihrung des
Seminars entscheiden konnen. Eine kurzfristigere Anmeldung kann unter Umstinden noch mdglich sein -
bitte nehmen Sie dazu Kontakt per Telefon auf.

Riicktrittsbedingungen:
¢ bei Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn: keine Kosten
* bei spiterer Abmeldung: voller Teilnahmebetrag fillig

¢ cine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist jederzeit moglich

Hinweis:
Weitere Veranstaltungstermine werden im Laufe des Jahres vertffentlicht.

Teilnahmevoraussetzung

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist ausschlieBlich Absolvent:innen des BBDK-Traineeprogramms
vorbehalten.

Organisation und Durchfiihrung

Die Veranstaltung findet vollstindig online statt.
Das Hosting erfolgt iiber Microsoft Teams.

Anmeldeschluss
Fiir eine verldssliche Planung bitten wir um eine friithzeitige Anmeldung. Spitestens 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn sollte Ihre Anmeldung eingegangen sein, damit wir iiber die Durchfiihrung des
Seminars entscheiden konnen. Eine kurzfristigere Anmeldung kann unter Umstinden noch mdglich sein
bitte nehmen Sie dazu Kontakt per Telefon auf.

Anmeldung und Stornierung
Die Anmeldung zur Veranstaltung ist kostenfrei.

Bei einer Absage innerhalb von 14 Tagen vor dem Termin wird eine Stornogebiihr von 25,00 €
erhoben. Bei Nicht-Erscheinen ohne Absage wird eine Gebiihr von 30,00 € fillig.

Zuriick


https://www.bbdk.de//absolvententreffen/reflect-act.html
http://www.tcpdf.org

