Agile und hybride Arbeitsprozesse erfolgreich umsetzen

Die Einfiihrung agiler und hybrider Arbeitsprozesse ist eine Herausforderung — fiir alle, die aktiv im
Unternehmen mitgestalten wollen. Es ist nicht einfach, alte Arbeitsweisen loszulassen, vor allem wenn das
Team unsicher ist oder Verdanderungen skeptisch sieht. Doch die Umstellung auf agile Methoden und
hybride Strukturen ist eine Chance, die wir gemeinsam nutzen konnen.

In diesem Seminar bekommen Sie wertvolle Einblicke, in die Chancen und Herausforderungen dieser
neuen Arbeitsweise. Es ist eine Gelegenheit, die Grundlagen

kennenzulernen und erste Schritte zu gehen, um Unsicherheiten abzubauen und mit der Implementierung
zu starten.

Ihr Nutzen: Sie bekommen praxisnahe Einblicke, erfahren wie Sie sich in agilen und hybriden Prozessen
orientieren, und eigene Fragen einbringen, um direkt anwendbare Losungen zu erarbeiten.

Inhalte des Seminars:

* Was bedeutet ,,hybrid* und ,,agil“?

- Verstehen Sie die Grundprinzipien agiler und hybrider Prozesse und wie sie sich von klassischen
Modellen unterscheiden.

* Vom klassischen Ansatz zur agilen Perspektive:
-Tipps, wie Sie Unsicherheiten ablegst und mit ersten kleinen Schritten vorangehst.

* Arbeiten in den unterschiedlichen Team-Phasen:
- Die Phasen bieten einen strukturierten Rahmen fiir hybride und agile Teams.

* Rahmenbedingungen schaffen
- Fiir einen guten Ablauf in dieser ersten Phase braucht das agile-hybride Team klare Strukturen.
Ziele/Rollen/Feedback/Kommunikation

* Selbstorganisation im Verdnderungsprozess:
- Einblicke in Techniken, die helfen, auch bei Veridnderungen stabil zu bleiben.

* Umgang mit Reaktionen im Team:
- So konnen Sie auf Skepsis und Frustration professionell reagieren und erste Konflikte konstruktiv
nutzen.

* Die Entscheidungskultur:
- Wie werden Entscheidungen in IThrem Team/Ihrer Abteilung getroffen und wer ist dann verantwortlich?

* Agile & Hybride Zusammenarbeit, ein kontinuierlicher Prozess:
- Um Veridnderungen im Unternehmen agil & hybrid zu etablieren, bedarf es einer positiven Grundhaltung.



* Nachhaltige Ansitze fiir die Zukunft:
- Lernen Sie, wie Sie das Gelernte im Arbeitsalltag anwenden und schrittweise weiterentwickeln konnen.

Seminarinformationen

Kategorie:

Prisenz-Seminare, Arbeitsorganisation

Referenten:

Frau Jacqueline Savli Diplom-Sozialpddagogin und Diplom-Betriebswirt (VA)

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:
8 Punkte


mailto:welcome@bbdk.de?subject=Anfrage Inhouse-Seminar: Agile und hybride Arbeitsprozesse erfolgreich umsetzen

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig. Sie beinhaltet bei Priasenzseminaren die
Pausengetrinke, ein Mittagessen und eine Kaffeepause am Nachmittag.

Die Teilnahmegebiihr fiir den zweiten Teilnehmer aus einem Krankenhaus verringert sich um 10 %, ab
dem dritten Teilnehmer um 20 %.

Bei einem Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn entstehen keine Kosten. Erfolgt eine
Abmeldung spiter, ist der gesamte Betrag zu entrichten. Selbstverstindlich ist eine Vertretung des

angemeldeten Teilnehmers moglich.

Weitere Termine werden im Laufe des Jahres veroffentlicht.
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