
  
  
 

Aufbau des Aktiven Recruitings - Methoden, Entwicklung und
Umsetzung

  

Im aktuellen Verdrängungswettbewerb um Fachkräfte sind gut strukturierte und innovative
Recruitingprozesse entscheidend für den Erfolg in der Personalgewinnung. Um sich am Arbeitsmarkt
positiv abheben zu können, sind individuelle und berufsgruppenspezifische Akquise-Methoden,
Verbindlichkeit und Schnelligkeit besonders wichtig. Um das leisten zu können, ist die Festlegung von
priorisierten Akquise-Instrumenten, Etablierung funktionierender Prozesse und ein agiles
Schnittstellenmanagement essenziell.

Denn: Recruiting ist nicht nur Aufgabe der Personalabteilung, sondern geht uns alle an!
In diesem Seminar erhalten Sie von erfahrenen Recruiting-Spezialisten einen Überblick über erfolgreiche
Recruitingmethoden und deren Workflows. Für den Aufbau Ihrer Recruiting-Strategie erhalten Sie
praxisnahe Impulse und einen "roten Faden", der Sie unterstützt, das aktive Recruiting in Ihrem
Unternehmen aufzubauen.
Ziel dieses Seminars ist es, Ihnen Impulse für die Umsetzung des Themas "Aufbau des Aktiven
Recruitings" zu geben.

Inhalte der Veranstaltung:

Veränderte Rahmenbedingungen � Wertewandel und Social Media
Vorstellung von Recruitingmethoden
Grundlagen des Recruitings
Recruiting im Organigramm
Die Candidate Journey
Commitment und Akzeptanz schaffen
Praxisbeispiele

 

Seminarinformationen

  

Kategorie:

Präsenz-Seminare, Personalmanagement, Öffentlichkeitsarbeit



  

Referenten:

  Frau Daniela Baum Geschäftsführerin der Daniela Baum - Beratung im Gesundheitswesen    

  Frau Susanne Grobosch Beraterin Daniela Baum - Beratung im Gesundheitswesen,
Klinikmarketing, Krisen- und Changekommunikation, Employer Branding    

  

Seminar anfragen

  

Dieses Seminar können Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

  

Fortbildungspunkte für beruflich Pflegende:

8 punkte

  

Teilnahmegebühr

325 EUR für Mitglieder des BBDK
  425 EUR für Nichtmitglieder  

  

  Die Teilnahmegebühr wird nach Erhalt der Rechnung fällig. Sie beinhaltet bei Präsenzseminaren die
Pausengetränke, ein Mittagessen und eine Kaffeepause am Nachmittag.

Die Teilnahmegebühr für den zweiten Teilnehmer aus einem Krankenhaus verringert sich um 10 %, ab
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dem dritten Teilnehmer um 20 %.

Bei einem Rücktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn entstehen keine Kosten. Erfolgt eine
Abmeldung später, ist der gesamte Betrag zu entrichten. Selbstverständlich ist eine Vertretung des
angemeldeten Teilnehmers möglich.

Weitere Termine werden im Laufe des Jahres veröffentlicht.
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