
  
  
 

Brücken bauen zwischen den Generationen - Wege zu einer erfolgreichen
Zusammenarbeit

  

Im heutigen Klinikalltag treffen mehrere Generationen mit unterschiedlichen Werten, Erwartungen,
Ausbildungen und Kommunikationsstilen aufeinander. Während die erfahrene Generation oft auf
bewährte Abläufe und Routinen setzt, bringen jüngere Mitarbeiter frische Ideen und neue Ansätze mit.

Für Führungskräfte bedeutet dies eine große Herausforderung: Wie können Sie Teams
generationsübergreifend führen und die Vielfalt als Vorteil nutzen? In diesem Seminar lernen Sie
praxisnahe Ansätze und Strategien kennen, um eine Brücke zwischen den Generationen zu schlagen, die
Zusammenarbeit zu stärken und ein motiviertes, resilient aufgestelltes Team zu entwickeln.

Ihr Nutzen: Führungskräfte erlernen Methoden und Werkzeuge, um die verschiedenen Generationen
erfolgreich zu führen. Durch das Verständnis und die Anwendung generationenspezifischer
Kommunikations- und Konfliktlösungsstrategien reduzieren Führungskräfte Spannungen und schaffen eine
Arbeitsatmosphäre, in der sich alle Generationen wohl und wertgeschätzt fühlen.

 

Inhalte des Seminars:

Generationengerechte Kommunikation und Führung
Erwartungen und Bedürfnisse der Generationen im Klinikalltag
Die eigene Rolle als Führungskraft und die eigene Generationenzugehörigkeit reflektieren und
daraus resultierende Stärken und Schwächen erkennen
Die Stärke der Diversität: Synergien zwischen den Generationen erkennen und fördern
Führungsstrategien für Konfliktbewältigung zwischen Generationen
Teambildungsmaßnahmen für generationenübergreifende Zusammenarbeit kennenlernen

Methoden: Theoretischer Input aus mehr als 25 Jahren Klinikerfahrung, Berücksichtigung individueller
Ausgangssituationen, Gruppendiskussion, Einzelarbeit

Zielgruppe: Führungskräfte aus allen Klinikbereichen

 

Seminarinformationen

  



Kategorie:

Präsenz-Seminare, Führung von Mitarbeitenden- berufsgruppenübergreifend

  

Referenten:

  Frau Heike Beck-Cobaugh Personalentwicklung, Konfliktmediation & Coaching    

  

Seminar anfragen

  

Dieses Seminar können Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

  

Fortbildungspunkte für beruflich Pflegende:

8 Punkte

  

Teilnahmegebühr

325 EUR für Mitglieder des BBDK
  425 EUR für Nichtmitglieder  

  

  Die Teilnahmegebühr wird nach Erhalt der Rechnung fällig. Sie beinhaltet bei Präsenzseminaren die
Pausengetränke, ein Mittagessen und eine Kaffeepause am Nachmittag.
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Die Teilnahmegebühr für den zweiten Teilnehmer aus einem Krankenhaus verringert sich um 10 %, ab
dem dritten Teilnehmer um 20 %.

Bei einem Rücktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn entstehen keine Kosten. Erfolgt eine
Abmeldung später, ist der gesamte Betrag zu entrichten. Selbstverständlich ist eine Vertretung des
angemeldeten Teilnehmers möglich.

Weitere Termine werden im Laufe des Jahres veröffentlicht.
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