Entscheidungen treffen in komplexen Systemen - Souverin und wirksam
handeln unter Druck

Im Krankenhausumfeld miissen tiglich Entscheidungen unter Zeitdruck, Unsicherheit und komplexen
Rahmenbedingungen getroffen werden. Dieses Seminar vermittelt praxisnah, wie Sie
Entscheidungsprozesse in diesem Spannungsfeld bewusst, klar und wirksam gestalten konnen.

Sie lernen neurobiologische Mechanismen kennen, die Thre Entscheidungsfihigkeit beeinflussen und
erfahren, wie Sie durch innere Klarheit, Selbststeuerung und gezielte Wirksamkeit zu tragfihigen und
souverdanen Entscheidungen gelangen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Kommunikation und Umsetzung von Entscheidungen — also darauf, wie
Entscheidungen nachvollziehbar vermittelt, begriindet und von Mitarbeitenden mitgetragen werden
konnen.

Zudem erhalten Sie eine praxisnahe Entscheidungs-Toolbox, um komplexe Situationen strukturiert,
reflektiert und zielorientiert zu bearbeiten. Das Seminar verbindet aktuelle

Erkenntnisse aus der Stress- und Resilienzforschung mit konkreten Tools fiir Ihren beruflichen Alltag im
Krankenhausmanagement.

Thr Nutzen:

Nach dem Seminar koénnen Sie:

* Entscheidungsprozesse systematisch analysieren und gestalten, typische Denkfallen und emotionale
Muster in Entscheidungssituationen erkennen,

* mit Unsicherheit, Zeitdruck und Ambiguitit konstruktiv umgehen,

* neurobiologische Grundlagen von Entscheidungsprozessen verstehen,

* Selbstwirksamkeit und bewusste Handlungsfédhigkeit in Entscheidungsprozessen stirken,

* ethische und kommunikative Aspekte reflektieren, die Entscheidungen im Gesundheitswesen prigen,
* Entscheidungen klar und nachvollziehbar kommunizieren, um Akzeptanz und Umsetzung zu fordern,
* konkrete Tools und Modelle fiir strukturierte Entscheidungsfindung im Alltag anwenden.

Zielgruppe:
Verwaltungsmitarbeitende, Team- und Bereichsleitungen, Nachwuchsfiihrungskrifte sowie Interessierte
aus Krankenhausmanagement, Personalwesen und Qualitdtsmanagement.

Methodik:

* Interaktiver Input

* Selbstreflexion und Einzelarbeit

* Entscheidungs-Simulationen und Gruppeniibungen
* Fallarbeit aus dem Krankenhauskontext

* Kollegialer Austausch und Praxistransfer



Seminarinformationen

Kategorie:

Prisenz-Seminare, Fiihrung von Mitarbeitenden- berufsgruppeniibergreifend, Personlichkeitsentwicklung,
Arbeitsorganisation

Referenten:

Frau Felicia Fischer Geschiftsfiihrende Partnerin im Coachingbiiro Huber & Partner,
Komplementidrmedizinerin, Coach, Trainerin & Prozessbegleiterin

Termin(e)

29.09.2026, 09:30 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: Akademie Die Wolfsburg * Falkenweg 6 ¢ 45478 Miilheim

Fiir diesen Termin anmelden

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:

8 Punkte


https://maps.app.goo.gl/MqrSV7HTMtgboQcb8
https://www.bbdk.de//fwp-anmeldung/entscheidungen-treffen-in-komplexen-systemen-souveraen-und-wirksam-handeln-unter-druck.html?date=380

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig.
Bei Prisenzseminaren beinhaltet sie:

* Pausengetrinke
¢ Mittagessen
¢ Kaffeepause inkl. Kuchen am Nachmittag

ErmiiBigungen:

e zweiter Teilnehmer aus demselben Krankenhaus: 10 % Nachlass
e ab dem dritten Teilnehmer: 20 % Nachlass

Riicktrittsbedingungen:

* bei Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn: keine Kosten
® bei spiterer Abmeldung: voller Teilnahmebetrag fillig
¢ cine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist jederzeit moglich

Hinweis:
Weitere Veranstaltungstermine werden im Laufe des Jahres veroffentlicht.
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