Jung - dynamisch - erfolgreich!? Wie Menschen ohne groe Berufs- und
Lebenserfahrung in Leitungspositionen bestehen konnen

"Die Leitungen werden auch immer jiinger" - ein Satz, der in vielen Bereichen des Krankenhauses giiltig
ist. Die Ausbildung liegt noch nicht lange zuriick; die jungen Mitarbeiter verfiigen {iber gute Sach- und
Fachkenntnisse und sind hochmotiviert. Gute Voraussetzungen, um Aufstiegs- und Entwicklungschancen
anzubieten. Junge Menschen verfiigen naturgemal iiber wenig Berufs- und Lebenserfahrung und iiber
keine Leitungserfahrung. Dennoch be "traut" man sie, organisatorische Verantwortung zu iibernehmen und
Mitarbeiter zu fiihren.

Unabhiingig vom Alter bedeutet die Ubernahme von Leitungsverantwortung im Krankenhausbereich unter
schwierigen Rahmenbedingungen und in sich schnell wandelnden Unternehmen eine enorme
Herausforderung.

Fiir junge Menschen, die eine Leitungsrolle iibernehmen, gibt es ganz spezifische Themen:
(Beispiele)

Institutionelle Unerfahrenheit

Fehlende Leitungs"vorbilder"

Entwicklung der Leitungsrolle und eines eigenen Leitungsstils

Kennenlernen eigener Stiarken und Schwichen, insbesondere in Bezug auf Menschenfiihrung
Durchsetzungsfihigkeit gegeniiber édlteren Mitarbeitern.

Dieser Seminartag soll jungen Menschen, die in Leitungs- oder Stellvertretungspositionen sind, helfen, die
spannende Herausforderung gut zu meistern. Er soll Anregungen vermitteln, wie solch eine Rolle zur
beruflichen und personlichen Weiterentwicklung genutzt werden kann - wo aber auch Gefahren liegen.

Inhalte des Seminars:

Der Weg zur Fiihrungskraft

Rollenerwartungen

¢ Kann man Leitung lernen?

¢ Fiihrungsmodelle als Orientierung

¢ Umgang in und mit Konflikten, z.B. junge Leitung - édltere Kollegen und Kolleginnen
Fehler, Gefahren und Chancen.

Durch thematische Inputs und die Bearbeitung konkreter Situationen konnen die Teilnehmer mehr
Sicherheit und Souverdnitit gewinnen, um diese grole Herausforderung als Chance zur eigenen
Entwicklung zu begreifen.



Seminarinformationen

Kategorie:

Prasenz-Seminare, Fithrung von Mitarbeitenden- berufsgruppeniibergreifend, Personlichkeitsentwicklung

Referenten:

Frau Birgit Weinand Trainerin, Organisationsberaterin, Supervisorin

Seminar anfragen

Dieses Seminar konnen Sie als INHOUSE-Veranstaltung buchen.

Jetzt anfragen

Fortbildungspunkte fiir beruflich Pflegende:
8 Punkte

Teilnahmegebiihr

325 EUR fiir Mitglieder des BBDK
425 EUR fiir Nichtmitglieder
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Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig. Sie beinhaltet bei Prasenzseminaren die
Pausengetrinke, ein Mittagessen und eine Kaffeepause am Nachmittag.

Die Teilnahmegebiihr fiir den zweiten Teilnehmer aus einem Krankenhaus verringert sich um 10 %, ab
dem dritten Teilnehmer um 20 %.

Bei einem Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn entstehen keine Kosten. Erfolgt eine
Abmeldung spiter, ist der gesamte Betrag zu entrichten. Selbstverstindlich ist eine Vertretung des

angemeldeten Teilnehmers moglich.

Weitere Termine werden im Laufe des Jahres veroffentlicht.

Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Rechnung fillig. Sie beinhaltet bei Prisenzseminaren die
Pausengetrinke, ein Mittagessen und eine Kaffeepause am Nachmittag.

Bei einem Riicktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn entstehen keine Kosten. Erfolgt eine
Abmeldung spiter, ist der gesamte Betrag zu entrichten. Selbstverstindlich ist eine Vertretung des

angemeldeten Teilnehmers moglich.

Weitere Termine werden im Laufe des Jahres veroffentlicht.
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