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. : Klinikum Arnsberg
NuUrnberger Trichter g o A

Man kann einen Menschen nichts
lehren, man kann ihm helfen, es in
sich selbst zu Entdecken.”

(Galileo Galilei, 1564-1642)

Der NMirnberger Grichter H

war einst in hoher &hr !
Doch heut sind dCeut gscheidter
man braucht ithn net mehr!

V 4 A A A & . . . . W N < Quelle: Postkarte 1937
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_ Klinikum Arnsberg
Flexicare50+ B dsdenishenaivomtarves

Was soll erreicht werden? — Die Ziele

» Mobile online-gestitzte Qualifizierungs- und Community-
Szenarien fur Beschaftigte der Altersgruppe 50+ in der
stationaren Pflege bereitzustellen und zu erproben.

% Bundesministerium
fiir Bildung .
und Forschung & E S F

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland
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Klinikum Arnsberg

' ‘ Akademisches Lehrkrankenhaus
= Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Flexicare50+

» Befahigung von alteren erfahrenen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern in der Pflege, sich die neuen
Wissensbestande der Pflegewissenschaft systematisch

ZU erschliel3en.

» Im Vordergrund steht dabel, die langjahrige

Berufserfahrung durch den Dialog mit den neuen
Wissensbestanden zu reflektieren und im Interesse ihrer

Wirksamkeit in der Patientenversorgung weiter zu
entwickeln.
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_ Klinikum Arnsberg
Flexicare50+ WestfAisoho Wiheime-Unversiat Minster

» Durch den Einsatz computerbasierter, mobiler Gerate wie
Tablet-PCs werden individuelle Lernwege erdffnet, die
zeit- und ortsunabhangig sind und dem individuellen
Lerntempo angepasst werden kdnnen.
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_ Klinikum Arnsberg
Flexicare50+ WestfAisoho Wiheime-Unversiat Minster

Drei Szenarien wurden im Rahmen des Forderprojekts
entwickelt und erprobt:

1. Micro-Learning:

Didaktisch aufbereitete Themen, verstanden als autonome
Bausteine eines Qualifizierungsprozesses (Robes 2009,
Baumgartner 2013, Schnotz/Horz 2011).
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_ Klinikum Arnsberg
Flexicare50+ B saions Wiheime-Uniersiat Minster

2. Blended Learning:

Kombination aus klassischen Seminaren, internetbasierten
Lektionen und Veranstaltungen im ,virtuellen Seminarraum®
mit einem Workload von 300 Stunden.

3. Community of Practice:

» Austausch und Fragen an die Kolleginnen und Kollegen
» Aufbau von themenspezifischen Foren.
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Flexicare50+ | Madamisches Lotwirankortas

Zuriick

Beratung in der Pflege o I

Lernziele

B @ Bearbeitet

Beratung in der Pflege

v) Bearbeitet

Exkurs zum Entscheidungsmodell
Shared Decnswn Maklng

cht volls

}

Was Ist Beratung7 Bereitstellung aller
beitet Informationen

Kernaussagen und Ziele -
< Bearbeitet / Jeder Beteiligte wirkt am

Prozess mit

Empowerment

i Bearbeitet

Einverstandnis aller Beteiligten
mit dem Ergebnis

Reflexionsaufgabe 1

Reflektionsaufgabe

v/ Bearbeliet

Handlungsfelder

Nicht vollstanc ”J bearbeitet

Kompetenzen

Systematik des
Beratungsprozesses

& Bearbeitet

Reﬂexmnsaufgabe 2
R saufgabe Lesezeichen Transkription Pause :l

[;] Screenshot wird gespeichert...
reenshot wird gespeicher
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Q u aI I fl kat I O n S rah m e n Akademisches Lehrkrankenhaus

ABITUR AUCH FUR SCHLOSSER?
DER SPIEGEL, Ausgabe 19, 05.05.1969

Quelle: http://www.spiegel.de/spiegel/print/d-45741505.html

Erst Schlosser, dann Zahnarzt?
DER SPIEGEL, Ausgabe 30, 23.07.1973

Quelle: http://www.spiegel.de/spiegel/print/d-41955255.html
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Klinikum Arnsberg

D R Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

» Fachkompetenz
e Wissen
* Fertigkeiten

» Personale Kompetenz
e Sozialkompetenz
« Selbstandigkeit
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Klinikum Arnsberg

' ‘ Akademisches Lehrkrankenhaus
= Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

DOR

» Auszug aus Niveau 1

...elementares allgemeines Wissen...

...kognitive und praktische Fertigkeiten...
...einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regelin...

» Auszug aus Niveau 3
...erweitertes allgemeines Wissen...

...Spektrum von kognitiven und praktischen Fertigkeiten
zur Planung und Bearbeitung...

...eigenstandig und verantwortungsbewusst lernen oder
arbeiten...
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Klinikum Arnsberg

D R Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

» Auszug aus Niveau 4

...vertieftes allgemeines Wissen oder Uber fachtheoretisches
Wissen...

...breites Spektrum kognitiver und praktischer Fertigkeiten ...

...Lern- und Arbeitsziele setzen, sie reflektieren, realisieren
und verantworten...
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Klinikum Arnsberg

D R Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

» Auszug aus Niveau 5
...Integriertes berufliches Wissen ...

...Arbeitsprozesse kooperativ, auch in heterogenen Gruppen,
planen und gestalten, andere anleiten...

...Lern- und Arbeitsziele reflektieren, bewerten,
selbstgesteuert verfolgen und verantworten...
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Klinikum Arnsberg

' ‘ Akademisches Lehrkrankenhaus
= Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

DOR

» Auszug aus Niveau 6

...breites und integriertes Wissen einschliel3lich der
wissenschaftlichen Grundlagen...

...In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder Gruppen
oder Organisationen verantwortlich leiten...

...Zlele fur Lern- und Arbeitsprozesse definieren, reflektieren
und bewerten und Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten...
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Klinikum Arnsberg

"\ Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Wie oft nutzen Sie die folgenden
Gerate?

Wie oft nutzen Sie einen 495
PC beruflich? "
Wie oft nutzen Sie ein
Handy (kein 3,44
Smartphone)?
Wie oft nutzen Sie einen 301
PC privat? '
Wie oft nutzen Sie ein
Smartphone mit Zugang 0,51 B0 = nie
zum Internet? 1 = einmal im Monat
| 2 = einmal pro Woche
3 = mehrmals in der Woche
. . 4 = taglich
Wie oft nutzen Sie einen 031 5= rﬁg,ﬁmms taglich
Tablet-PC? ' 8 = WeiR nicht; keine Angabe
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Frage: Wie oft nutzen sie folgende Geréate? n=77-84 | Angaben in Mittelwerten | © MMB-
Institut 2012
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Welche Lernformen nutzen Sie Klinikum Arnsberg
bereits?

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Schulungen in der Klinik ‘ ‘ ‘ 0,99
Gesprache mit Kollegen und Vorgesetzten _ 0,99
Lesen von Fachbilichern | 0,87
Lesen von Fachzeitschriften _ 0,78
Kurzfristige Weiterbildungskurse und -seminare aufRer Haus _ 0,74
Lernspiele am Computer - 0,16
Virtuelle Klassenrdaume, Webinare . 0,06
] B0 = Nein
Kurse, die man nur am Computer absolviert F 0,06 1=Ja

ol,o 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2

Frage: Welche Lernformen nutzen Sie bereits? n=75-81 | Angaben in Mittelwerten | ©
MMB-Institut 2012
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_ Klinikum Arnsberg
Kom petenzentwic Klun 0 Westilisehe Wihelma.Uiveraiat Minsier

Informelles Lernen im Arbeitsprozess —
Bedeutung fur die Kompetenzentwicklung

formal
®informell

Prof. P. Dehnbostel:

Lernen im Prozess der Arbeit

Frank Bornemann / Christine Dohmen, Klinikum Arnsberg GmbH Seite 20



. _ Klinikum Arnsberg
Ubersicht Neatamacn Wi S omesaist Mister
1. Vorstellung Projekt Flexicare 50+
2. Qualifikationsrahmen (DQR/EQR)
3. Kompetenzerweiterung

4.Erfahrungen Projektteilnenmerin

Frank Bornemann / Christine Dohmen, Klinikum Arnsberg GmbH Seite 21




_ _ _ Klinikum Arnsberg
Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

Projektteilnahme

Erste Informationen 2011

Fortbildung fur tber 50-jahrige Pflegende
Lerninhalte mit Hilfe der neuen Medien vermitteln

Start 2012
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Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

1. Schritte im Projekt

Treffen in Velbert

Tablet PCs wurden gekauft

vertraut machen mit dem Tablet
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Klinikum Arnsberg

Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Erfahrungen Projektteilnehmerin

Micro Learning

Erste Prasenzveranstaltung

Erste Lerneinheit

Thema MRSA

Literaturrecherche ,auf eigene Faust"
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Klinikum Arnsberg

Akademisches Lehrkrankenhaus
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Erfahrungen Projektteilnehmerin

EBN-Methode

,Evidence based nursing*

Prasenztage

Datenbanken (CINAHL)

Literaturrecherche
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Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

Relevantes Pflegeproblem (unter den Nageln brennen)

Themensuche

Fragestellung

Schlagwaorter

Literaturrecherche

Englische Texte
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Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

Handlungsplan erstellen

Geeignete Texte

Auf genaue Fragestellung achten

Intervention formulieren

Textstellen (Quellenangabe/ Seitenangabe)

Interne Evidence
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Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

Ergebnis

Handlungsplan Spatabort/ Totgeburt

Handlungsleitfaden:

—“Handlungsmaoglichkeiten bel Patientinnen mit

Spéatabort/Totgeburt*

Wurde implementiert

Handbuch Pflegestandards im Klinikum Arnsberg
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Erfahrungen Projektteilnehmerin g o A

FACHHOCHSCHULE
FUR GESUNDHEIT

(SRH GERA

Bescheinigung

Frau Christine Dohmen

hat im Rahmen des Forschungs-/ Entwicklungsprojektes Flexicare 50+
- Mobiles und demographiesensibles Lernen in der Pflege -
im Lernformat Blended Learning
an den Veranstaltungen
zum Thema
Evidenzbasiertes Handeln

teilgenommen.

Die Veranstaltungen umfassen einen Workload von 300 Stunden, davon 120 Stunden

Prasenz.
Gera, 15.07.2014
Prof. Dr. Margot Sieger
Projektleitung und Gesamtkoordination
1= AESF

* gefordert aus Mitteln vom —_———
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