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Rheinische Fachhochschule Koln gGmbH Koln



Rheinische Fachhochschule
Koln gGmbH

e Seit 1971 staatlich anerkannte Fachhochschule In
privater und gemeinnutziger Tragerschaft

e Angebot grundstandige Bachelor- und
aufbauende Masterstudiengange

e Orientiert sich an den Bedurfnissen der Praxis
und den Anforderungen der Wissenschaft



Rheinische Fachhochschule
Koln gGmbH

- Masterstudiengang Medizinokonomie -
(Seit 2005 akkreditiert)
e Abschluss: M.A. Health and Medical Management

e Zielsetzung: wissenschaftliche Kompetenz unter
Einbeziehung praxisorientierter Inhalte far
FUhrungspositionen im Gesundheitswesen

e Zielgruppe: Absolventen eines gesundheits- oder
medizinbkonomischen Studiums mit
entsprechenden Kenntnissen oder
Zusatzqualifikationen



Rheinische Fachhochschule Kéln gGmbH

Masterstudiengang Medizin6konomie

o Konsekutiver Studiengang mit 120 CP

* Regelstudienzeit vier Semester

e Lehrveranstaltungen geblockt am Wochenende

e Studiengang berufsbegleitend

e Studienort ist KAIn

e Gliederung des Studiums in Module, jeweils mit Prufung
e Abschluss mit Masterthesis und Kolloquium



Berufsbildungswerk Deutscher Krankenhauser

BBDK Traineeprogramm
(24 Monate)

Zielsetzung:
= praxisorientierte Ausbildung von Fuhrungs-

nachwuchskraften fur das komplexe
Management eines modernen Krankenhauses

Zielgruppe:

=  Hochschul- bzw. Fachhochschulabsolventen
(Diplom-Kaufleute, Volks- und Betriebswirte,
Juristen, Ingenieure, Arzte und Pflegekrafte
mit Studienabschluss)




Berufsbildungswerk Deutscher Krankenhauser

BBDK Traineeprogramm
Kernbereiche:

e Rotation in mindestens zwel weiteren Krankenhausern
e Basisvermittlung in den Praxisbereichen

« Vermittlung von Managementfahigkeiten

* Mentoringsystem

* Projektarbeit



Gegenstand der Kooperation

e Masterstudium RFH parallel zum Traineeprogramm
e Angebot fir Studenten der RFH zur Teilnahme
* Wissenschaftliche Begleitung durch die RFH

* Anerkennung der Seminarinhalte des BBDK als
Studieninhalte I.S. beruflicher Kompetenzen



Gegenstand der Kooperation

e Seminare des Traineeprogramms entsprechen
ausgewahlten Modulen des wissenschaftlichen Studiums

e Module werden in den BBDK Seminaren als
Studieninhalte angerechnet

o Ziel: Anerkennung von funf Modulen durch
Prifungsausschuss RFH

(max. 27 der 120 CPs = 1 Semester)
* Die Anpassung qgilt fur alle Trainees.

* Die Credits kbnnen auch fur eine spéatere
Studienaufnahme angerechnet werden



Ablauf Masterstudiengang

e Studienbeginn: 1. Marz 2015

1. Vorlesungsfreie Zeit: Mitte Januar bis Anfang
Marz

o 2. Vorlesungsfreie Zeit:  Mitte Juli bis Anfang
September

o Studienende: 28. Februar 2017

o Verkdirzt: 31. August 2016



Ablauf Traineeprogramm (31. Kurs)

Gesamtdauer:

Stammhaus:

Rotationszeit:
1. Phase
2. Phase

Stammhaus :

1. Marz 2015 bis 28. Februar
2017

1. Marz 2015 bis 30.
September 2015

1. Oktober — 31. Dezember 2015
1. Januar — 31. Marz 2016

1. April 2016 bis 28. Februar
2017
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Organisation der Seminare

* Die Seminare finden weiterhin in der Wolfsburg statt,
vorzugsweise In der vorlesungsfreien Zeit.

e Die anrechenbaren Module werden von den Dozenten
des BBDK gepriift.

* Es besteht die Option die Prifung bei den Dozenten des
BBDK oder der RFH abzulegen

» Es erfolgt keine Benotung der BBDK Seminarinhalte

* Die Prufungen sind verpflichtend fir die Studierenden,
optional fur die Trainees
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Parallele Bewerbungsverfahren

e Traineeprogramm und Masterstudiengang suchen
parallel und unabhéangig voneinander.

 Bewerbungsschluss ist jeweils der 15.01.

e Die Zulassung der Trainees zum Studium erfolgt mit
Praferenz von Seiten der RFH.

e Ein spaterer Einstieg in das Studium (Wintersemester)
Ist moglich.
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Ausbildungshauser (31. Kurs) 2015/2017

o Kath. Klinikum Bochum

e St. Vinzenz-Hospital Dinslaken

o Kath. Johannes Gesellschaft Dortmund gGmbH

e Marien-Hospital Euskirchen

« Allgm. Krankenhaus Hagen gGmbH

e Elisabeth Gruppe GmbH Kath. Kliniken Rhein-Ruhr
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Ausbildungshauser 2015/2017

o St. Augustinus-Kliniken gGmbH, Neuss

e St. Marien-Krankenhaus Siegen gGmbH
« Marienhospital Soest

o St. Josef Hospital Wiesbaden

o St. Alexius/St. Josef Krankenhaus, Neuss
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Vielen Dank
fur Thre

Aufmerksamkeit
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