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e Pilotprojekt am Klinikum
* Ausgangslage

* |dee vs. Realitat

o fiele

o Ffazit

o Ausblick
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4-Tage-Arbeitswoche
in der Pflege?

Gibt‘s doch gar nicht!

Doch! Bei uns am Klinikum Bielefeld.
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e Pilotphase von b Monaten (Juli - Dezember 2025)

7 ausgewahlte Stationen des Klinikums (Rosenhihe & Mitte)

e JStunden Arbeitszeit + 30 Minuten Pause

» [15 Tage pro Monat mehr frei im Vergleich zu der 5-Tage-Waoche




Pilotprojekt im Klinikum

Arbeitszeiten & Arbeitsdauer

Frithdienst:  06:00 Uhr - 13:30 Uhr
Spatdienst:  13:00 Uhr - 22:30 Uhr
Nachtdienst: 21:30 Uhr - 07.00 Uhr
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Pilotprojekt im Klinikum
13:00 Uhr - 15:30 Uhr = 2,3 Std. zusitzliche Zeit fiir:

* Patientenversorgung
* [Dokumentation

e Ausbildung
 [ualitat
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Ausgangslage

o Fachkraftemangel

 Hoher Krankenstand bei den Kolleglnnen
* Fehlende Bereitschaft der Mitarbeiter zur
anderen Bereichen

Steigende Unzufriedenheit in den Teams
Leschlossene Stationen/Betten
Attraktivitat

.Lorona”
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o Akzeptanz der Mitarbeiter*innen
o Bereitschaft zur Veranderung
 Andere Berufsgruppen

o doziales Umfeld

e dtrukturen & Prozesse

o Ffeierabendverkehr
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 Mehr Mitarbeiter*innen fiir Anleitung & Pflegeintensive Tatigkeiten
 Mehr Zeit fiir die Patientenversorgung

e dteigerung der Pflegequalitat

e Mitarbeiter*innen profitieren von mehr freien Tagen

e Hihere Mitarbeiter*innenzufriedenheit
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* Personalakquise intern (Erhéhung Stellenanteil)
 Personalakquise extern

o Bessere Arbeitsbedingunge

o Steilvorlage” fir die Tarifverhandlungen???

* New Work
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o Steigerung Einstellungen um 160%

e [berregionale Einstellungen

« Mobilitatskosten sinken Beispiel BallE
* Patientenzufriedenheit
 Mitarbeiter*innenzufriedenheit

« \ersorgungsqualitat
 [Dokumentationsqualitat
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* |mplementiert als Arbeitszeitmodell

e hybride” Dienstplane

e Anpassung von Strukturen & Prozessen
e Erweiterung auf andere Stationen

v’ Intensivstation
v" (Palliativ Care)
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Das interesse dieses neve Arbeltszeftmodels 2uszuprobieren, sei
BroB, sagt Kerstin Méschter aus dem Leftungsteam der
Pflegekrifta am Klinikum Biglafaid, Und es sej auch nétig, etwas
duszuprobieren, Denp offene Stellen sefeny schwer zu besetzen,

F “Flir einiga Teilzeitkriifte wird so auch eine Vollzeitstelle attraktiv”
' 1

»

Kerstin M3 prs:

Dienstplanmodelf
~Wir haben Pflegekritte, die nur Teilzeit arbeitan wollen, weil sie mepy freie Tage brauchen. Und fiir die ist jetst auf
2inmal auch eine Vollzeitstelje attraktive sagt Méschter. Ung das Kiinikum st froh liber fede zusitzliche Stunde, die
die Fachkrifte arbeiten wollen,

rt das neye
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Vielen Dank fiir lhre Autmerksamkeit

21.02.2024
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