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Erfolgsfaktoren

Wie mochte ICH versorgt werden?
(Empirische Eigenevidenz, n = 1)

> DAM



Das Krankenhaus
zwischen Tradition

und Innovation

> DAM
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Gibt es Uberhaupt noch
elin Krankenhaus?
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RisikofaktoMensch



. United Robotics Group
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Pflegedokumentation der Zukunft ist digital

Zugehorige Themenseiten:
Digitalisierung

Welches Entwicklungspotenzial steckt hinter der digitalen Dokumentation in der Pflege?
Prof. Dr. David Matusiewicz erklart in seinem aktuellen Kommentar: ,,Die Zukunft der Pflege-
und Behandlungsdokumentation ist fur mich sprachbasiert.”

Prof. Dr. David Matusiewicz

Es gibt unterschiedliche Zahlen, doch rund 30
Prozent der Zeit in der Pflege wird fur
Dokumentation von Pflege und Behandlung
verwendet. Durch eine Task Force
Entburokratisierung hat der Marburger Bunad
vorgerechnet, dass durch Burokratieabbau etwa
32.000 Vollzeitstellen in Klinkken gewonnen
werden konnten. In der Pflege waren das bei 1,1
Millionen Menschen ein Vielfaches mehr.
Digitalisierung in der Pflege- und
Behandlungsdokumentation wirkt sich damit auf
den Fachkraftemangel aus. Die Moglichkeiten
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Ein Stuck Gesundheit

Zeit fur Pﬂeﬁe

w Birokratie
Pflegenahe Tatigkeiten (Spiilmaschine, Wadschesdcke, Betten etc.)
B Unnétige Diskussionen mit Arzten
W Angehorige in Schach halten
m Pflege




1/3 Zeit Pflegedokumentation

1/3 Zelt Servicetatigkelten

1/3 Zeit Pflegetatigkeiten

Empirische Erhebung an der Universitatsmedizin

Essen
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DIE GRUNDER

Thomas Saur
CEO Founder

Strategie,
Medizin.

Vater eines seit
Uber 20 Jahren
guerschnitts-
gelahmten
Sohnes

Stefan Arand

CTO Founder

Technik, Hard-
und Software

Vater eines
Sohnes mit
Downsyndrom

Marco
Faulhammer
Co Founder
Stakeholder
Management,
PR

Partner einer
MS-Patientin



Das Problem: Die Nervenschadigung CUREOSITY

Jede Bewegung beginnt im Kopf und bildet ein Diese Muster ermoglichen grundlegende oder Greifen.
neuronales Muster. Funktionen wie Laufen
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Werden Nerven geschadigt, z.B. bei Unfall oder kommt es zu Lihmungen und zum Verlust des Korpergefihls.
Schlaganfall

Darum beschreiten wir neue Wege
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Auf den gewohnten Wegen ist keine Heilung mehr moglich.
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wird Therapie eine vollkommen neue Erfahrung.

um Funktionen wiederherzustellen.

entsteht ein neues Koérperbild.
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In diesem Setting

Das ist Neuroplastizitat.

e CUREOSITY

-~

In immersiven Welten

bahnt das Gehirn neue Wege und nutzt gesunde
Nervenzellen,

~OSITY



Vergleich zur Standardtherapie

Sofortiger | . TherapiefortfiUhrung
Therapiebeginn Hohe Therapiefrequenz Hohe Motivation zuhause

04.04.2025




Avatare im

Gesundheitswesen

Digitale Realitaten

Medizin und Gesundheit
S. Heinemann, |. Bergen, A. Olesch, |. Horn, D. Matusiewicz (Hrsg.)

@ Springer Gabler

@ Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft
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NeueBerufsbilder

StudiengangPflege&
| Digitalisierung



Erfolgsfaktoren

Alle 72 Tage verdoppelt sich das
medizinsche Wissens

> DAM



Erfolgsfaktoren

Alle 26 Sekunden ein neues Paper In
dem jewelligen Fachgebiet

> DAM



Erfolgsfaktoren

Ein Hausarzt brauchte taglich 21
Stunden, um alles lesen zu konnen

> DAM



Erfolgsfaktoren

1 Bild in der Radiologie kann Uber 1
Gigabyte grold sein

> DAM



Erfolgsfaktoren

1 Bild in der Radiologie kann Uber 1
Gigabyte grold sein

> DAM



Erfolgsfaktoren

Kundenorientierung spielt eine
grofdere Rolle als heute. Die
Betonung liegt auf KUNDE.

> DAM



Erfolgsfaktoren

Individualisierung bel Immer weniger
Menschen, die versorgen konnen

> DAM



Erfolgsfaktoren

Gen X hat andere Erwartungen als
Gen Y und diese als Gen Z

> DAM



Erfolgsfaktoren

In der digitalen Welt gibt es keine
Sektoren (ambulant, stationar)

> DAM






erst denken, erst schreiben,
dann dann
schrelben denken




Gesundheit hybrid

Analog

Digital




Vision & Mission
(Aufgabe,Oberzie)

Strategie
(Ziele, KPI, Malinhahmen)

Future Skills Digital
(Classical Management

New Work, Digital) (Prozesse, Automation,
| Kommunikation Leadership)

_ _ Exponentielle
BasisTechnologien Technologien

(IT, Infrastruktuy (K1, Robotik, Cloud, XR

o thr Geschéftsmodell Rahmen
Inaset (Produkte, Plattforn bedingungen
(Faktor Mensch (Globale Umwelt, Recht & Poli)ik
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Digital Transformation Framework
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Handlungsfelder und P4 Medizin

Handlungsfelder

Optimierung

Gesundheitsforderung

Pravention

Medizin

P4 Medicine

Preventive

Personalized

Barbazzeni, B., & Friebe, M. (2022). Prevention, Prediction, Personalization, and
Participation as Key Components in Future Health. In Novel Innovation Design for
the Future of Health (pp. 147-152). Springer, 2022.

Predictive

Participatory
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Der digitale Behandlungspfad: hybride Versorgung

Digital

Ambulant

Stationar

Digital
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GESUNDHEIT NEU DEFINIERT
Disease Interception

Interception

Window Krank

Symptome






